Муниципальное образовательное учреждение
Букановская средняя общеобразовательная школа

Кумылженского района Волгоградской области.

Публичный доклад.
2008 год.
Публичный доклад.

 2008 год.
2.1.Юридический адрес местонахождения муниципального образовательного учреждения Букановской СОШ:
Волгоградская область, Кумылженского района,станица Букановская.


Муниципальное образовательное учреждение  Букановская средняя общеобразовательная школа расположена по адресу:
 ул.Лагутина ,д. 75, ст. Букановская, Кумылженский район, Волгоградская область, Россия, 403424.
В 2004 году школа прошла аттестацию, 2006 году успешно прошла лицензирование, в результате которой школе присвоен статус общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа.
Лицензия :

Серия А,  №224011.

Регистрационный  № 953.

 Дата выдачи лицензии: «28» ноября 2006 года.

Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации:

АА   081780.

Регистрационный № 2647 . Дата выдачи: «07» июня 2006 года.

В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования базового уровня.

05.12.2003 года зарегистрирована Волгоградским областным комитетом государственной статистики как  Муниципальное образовательное учреждение Букановская средняя общеобразовательная школа.

Высшими коллегиальными органами управления образовательным учреждением являются:

· Управляющий Совет школы;

· Педагогический совет;

· Совет обучающихся.

Муниципальное образовательное учреждение Букановская СОШ расположена в сельской местности, в юго- западной части Кумылженского района вдалеке от районного центра, дорог федерального значения и промышленных предприятий. Однако  на территории станицы Букановской расположен ГУ ПП «Нижнехопёрский», с которым сотрудничает муниципальное образовательное учреждение Букановская СОШ. История станицы связана с именем великого писателя М.А.Шолохова, что также оказывает влияние на образовательный процесс.
В связи с особенностями внешней среды,  требованиями времени меняются и требования  как к содержанию образования, так и к технологиям обучения и воспитания. Модернизируя систему образования, необходимо учитывать существование в современной культуре двух тенденций: стандартизация (вытекает из техники и технологии предметного мира) и рост разнообразия в человеческой культуре (связан с неповторимостью каждого человека, нации, народа, в особенности если речь идёт о сохранении казачьей культуры.). Необходим баланс этих двух систем.

Личностный подход предполагает усиление гуманитаризации и в технологизации  образовательного процесса, что предполагает  расширение знаний учащихся о человеке, его физиологии, психологии, эргономике, истории человечества и  казачьей культуры, природе родного края,  включение гуманитарного компонента в естественно-математические и технические дисциплины, а также более активного использования возможностей современных информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс. Это особенно важно в условиях сильного демографического спада, когда речь идёт не столько о развитии, сколько о сохранении школы.
В результате анкетирования среди учащихся выяснилось, что на 85,5 %   удовлетворены образовательные запросы учащихся, и 87,1 % родителей удовлетворены качеством предоставляемого образования.
2.3.

Об истории развития школы.

«Истоки рождения школы следует искать не в дате закладки нового здания или присвоения ей того или иного статуса, а в зарождении основных принципов ее будущей деятельности в голове конкретного человека- ее создателя».

1864 год-год рождения нашей Букановской школы .В 1889году учителем был назначен Солдатов Данил Васильевич, который проработал в школе более 30 лет. Солдатов Данил Васильевич(1870-1919) педагог-новатор, любящий детей .В 1903 году по его чертежу было построено деревянное здание с 3 классами и учительской. При школе была заложена большая сосновая аллея и выращен прекрасный фруктовый сад .С Солдатовым Д.В. долгое время работали учителя: Н.Л.Кочкарев, А.Ф.Григорьев, А.В.Данилова. По инициативе Даниловой был создан станичный хор.

1 сентября 1967 года было построено новое здание школы .Школу принял директор И.П.Лутков, проработавший на этом посту с августа 1955 года по 1978 год.

5 сентября 1967 года стали работать по кабинетной системе.

Много замечательных педагогов работало в Букановской школе за такой большой срок. Калинин Иван Евстафьевич за долголетний труд  был награжден орденом Ленина, Упорникова О.И. награждена знаком «Заслуженный Учитель школы РСФСР».

В настоящее время в Букановской школе работают учителя: Акимова О.Г.( высшая категория- русский язык, литература), 1 категории :Шапрова Н.П.-русский язык, литература; Киреева Л.В., Етеревскова Н.Н.- математика; Фастунов Ю.И.- физика, технология; Журавлев А.А.- физика, информатика, технология; Ляховая Н.В., Любимова Н.Ф.- начальные классы, Журавлева Н.В.- русский язык, литература, Упорникова И.М.- история, Потапова О.С.-немецкий язык, Востриков Г.С.- физкультура, Лагутина Е.Ю.-изобразительное искусство. Творчески, со знанием дела трудятся в школе следующие учителя: Калинина А.В.- география, химия, биология, Шапрова Т.В.-МХК, Луценко В.Н., учитель музыки, Сенчукова А.И., социальный педагог, учитель второй категории. Постоянное стремление педагогов школы к покорению новых вершин в своей деятельности вознаграждается как успехами воспитанников, так и заслуженными знаками признания со стороны государства: Киреевой Л.В. присвоено звание «Отличник народного просвещения»,Шапровой Н.П.- «Почётный работник народного образования», Журавлёв А.А., Етеревскова Н.Н., Акимова О.Г. отмечены Почётными грамотами Министерства образования РФ.

Главный принцип школы- сделать ее школой для детей. Школа стремилась и стремится стать центром воспитания детей совместно с семьей, детскими и взрослыми общественными организациями. 

С 2000 года по настоящее время директором школы является Етеревскова Н.Н.

2.4. Сведения об обучающихся.
· Всего обучается ---96 человек.

· Средняя наполняемость классов -10 человек.

· Динамика численности обучающихся за последние 3 года:

2006-2007 уч.год  -122

                2007-2008 уч.год. -105человек.
                                                  2008-2009 уч.год.-96 человек
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2.4.2 .Коллектив родителей.
Социальный состав родителей.
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Образовательный уровень родителей.
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За последние 10 лет изменился социум, в котором находится Муниципальное образовательное учреждение Букановской средней общеобразовательной школы. Наряду с  рабочими и служащими его представляют безработные, предприниматели, фермеры, пенсионеры по болезни, снизился образовательный уровень родителей, вновь поступающих учащихся, но еще высок образовательный уровень родителей выпускников.

2.4.3. Педагогический коллектив.
Сведения о педагогах учреждения.

	Учебный год
	Количество преподавателей
	Из них новые

	2003-2004г.

2004-2005г.

2005-2006г.

2006-2007г.


	17

17

17

17
	Нет

Нет

Нет

Нет




Характеристика педагогического состава Муниципального образовательного учреждения Букановской средней общеобразовательной школы.

17 педагогов (14 женщин, 3 мужчины)

Высшее образование -15ч.

Средне-специальное -2ч.

Высшая категория-1ч.

1 категория (13 разряд) -12ч.

2 категория (12 разряд) -1ч.

12 разряд по стажу:2ч.

11 разряд -1ч.

Один педагог имеет звание «Отличник народного просвещения», один- «Почётный работник народного образования», 3 педагога отмечены Почётными грамотами Министерства образования РФ.
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По стажу работы.

5-10лет-1ч.

10-20лет-4ч.

Свыше 20лет-12ч.

Возраст: 

От 25-35лет 3ч.

От 35-55лет 14ч.

Средний возраст-40 лет.

Средняя нагрузка-17 часов.

  Количество педагогов по учебным предметам.

Русский язык  3

Литература  3

Математика  2

История, обществоведение  1

Иностранный язык  2

Биология  1

География  1

Химия  2

Физика  2

Технология- 3

Изобразительное искусство  1

Музыка  1

Физическая культура  1

Мировая художественная культура  1

Информатика  1

2.5. Организация образовательного процесса.
Организационно-педагогическое строение Муниципального образовательного учреждения Букановской средней общеобразовательной школы.

Школа работает в одну смену с 9.00, с большой переменой для обеда с 11.25 до 12.00, занятия в группе продленного дня начинаются в 14.00, факультативы не ранее чем по истечении 45 минут после окончания последнего урока в классе. Все внеклассные мероприятия проводятся с 17.00 до 20.00.В школе 10 классов-комплектов.

По организации образовательного процесса  и в соответствии с уровнем образовательных программ школа делится на три структурных подразделения: начальное общее образование (нормативный срок усвоения- 4 года), 1-4 классы; основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет), 5-9 классы; среднее( полное) общее образование( нормативный срок освоения -2 года), 10-11 классы.

Органом самоуправления школы является Управляющий Совет школы. Органом, несущим ответственность за текущую координационную деятельность школы является Административное совещание. Учителя- предметники объединены  в методические объединения по циклам  предметов. С  2002 года в школе действует детская организация «Хопёрцы», объединяющая учащихся средней и старшей ступени образования и шефствующая над учащимися младших классов, с 2007 года в школе существует Совет  обучающихся, который осуществляет свою работу в 5 центрах, охватывая все необходимые стороны деятельности школы.

В школе  организована профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения учащихся: работает Совет по профилактике безнадзорности  и правонарушений. Дети, склонные к асоциальному поведению, находятся под постоянным контролем членов Совета, администрации школы и социального педагога.

Учебный план  МОУ  Букановской   СОШ составлен на основе федерального базисного плана, Примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования  (Приказ Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 18.04.2005г. № 324) в 1-х- 9-х  классах,  а также Примерного учебного плана образовательных учреждений Волгоградской области для универсального обучения по программам общего образования.
 При его разработке учитывались региональные, местные социокультурные особенности и специфика образовательного процесса в малокомплектной школе. Он включает все образовательные области федерального базисного плана и соответствующий им комплекс учебных предметов. Учебный план Муниципального образовательного учреждения Букановской СОШ рассчитан на 6-тидневную учебную неделю. Региональный компонент представляют курсы вариативной части:

 а) специальная технологическая подготовка, дающая возможность учащимся приобретать и совершенствовать практические умения по черчению обеспечивается  учебным модулем «Черчение», который открыт в соответсвии с запросами обучающихся  и является сквозным  с 5-го по 9 классы;  

б) прикладная технологическая подготовка, обеспечиваемая факультативом «Художественная обработка материала» (X-XI классы).

в) информационная подготовка  учащихся посредством факультативного курса

«Обработка информации на вычислительной технике»-10,11 кл., где учитываются запросы учащихся, методическая база, социокультурные особенности школы;

г) культурологическая подготовка учащихся посредством уже традиционного интегрированного  факультативного курса «МХК » в 7-11 классах, который обеспечен необходимой учебно-методической базой ;

д) традиционны и необходимы для обеспечения ценностно ориентированной компетенции факультативы: «Основы православной культуры»-5 класс, «Экология»-3-4 классы.
 Инвариантная часть учебного плана включает базовые образовательные области федерального компонента государственного стандарта. Часы учебного предмета  «Технология» в IX классе  передаются в компонент образовательного учреждения для организации предпрофильной подготовки учащихся, что в общей сложности  составляет 102 часа.1/3 объёма предпрофильной подготовки, примерно 34 часа отводится на информационную работу и профильную ориентацию, 68 часов- на краткосрочные курсы по выбору. Содержание этих курсов должно способствовать самоопределению ученика относительно профиля в старшей школе.

Для индивидуальной работы с учащимися, требующих повышенного внимания, и  более глубокого изучения предметов введены индивидуальные и групповые занятия по математике и русскому языку с 2-го по 8 классы, по немецкому языку в 5 классе, где программа требует серьёзной дополнительной работы по предмету, по биологии  в10 классе, по физике в 10 классе ( базовый уровень рассчитан на 2 часа). Для проведения практических работ по литературе-обучению написания сочинений различных жанров и обучению выразительному чтению - введён практикум по литературе с5-го по 7 классы. Углублённое изучение физики  будет обеспечиваться и  практикумом в 7-8 классах «Практическое решение задач по физике», выбор которого обусловлен запросами выпускников, сдающих  устный экзамен по  данному предмету в течение 3-х последних лет. В целях  обеспечения подготовки к ЕГЭ по математике в 10-11 классах введены  сквозные учебные практики «Решение параметрических задач» и учебные модули «Функции и графики». 

Вариативная часть  универсального учебного плана  предусматривает и введение сквозных элективных курсов в 10-11 классах «Текст как речевое произведение», «Сквозные  мотивы и образы в русской литературе»,«Бытовая культура России XIX-XX веков», «Деловая речь. Деловое письмо», «Дискуссионные вопросы истории России XX века», « Современная русская проза», призванных сформировать индивидуальные образовательные маршруты учащихся, способствовать развитию чувства патриотизма и уважению к культурным и историческим традициям родного края, а также обеспеченных как необходимой учебно-методической базой, так и подготовленными педагогическими кадрами.

Вариативная часть предназначена для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей старшеклассников.
Система дополнительного образования.

Урочная деятельность: МХК, информатика с 7 класса.

Внеурочная деятельность: олимпиады по предметам.

Внеклассная и внешкольная деятельность.

1.Объединение по интересам.

Спортивные: секции ( волейбол, баскетбол).

Искусство: танцы, вокал.

Развивающие: драма.

Краеведение: туристско-краеведческий кружок (совместно с ГУ «Нижнехопёрский природоохранный парк»).
2.Общешкольные мероприятия.

1.Осенняя ярмарка   (1-3кл.)

2.Игра-путешествие.

3.Экологическая сказка   (9-11кл.)

4.Месячник профилактики правонарушений и пропаганды здорового образа жизни.

5.День здоровья «Не навреди себе, не навреди земле».

6.Новогодние праздники.

7.Праздники: «Нашей Армии герои», «Тепло родного очага», «Ваше величество-женщина».

8.Вечер встречи выпускников.

9.Состязание мальчиков «Вперёд , защитники!»

10.Конкурс «Букановская сударыня».

11. Торжественный приём в организацию «Хопёрцы».

12. Урок мужества: «О доблести, о подвигах, о славе».

13. Праздник: Последний звонок.

14.Выпускной вечер.

3.Внешкольные виды деятельности.

1. «День знаний»

2.Праздник  «Земля - наш дом»- экологическое направление юных исследователей окружающей среды.

3.Слет детского актива.

4. «Край отчий, край древний» в рамках областного конкурса «Моя малая родина».

5.Учитель года.

6.Уроки конституции.

7.Моя родословная.

8.Конкурс на лучшее мероприятие военно-патриотического направления.

9.Ученик года.

10.Экологический праздник.

11.Орленок.

12.Фестиваль детского движения.

13.Участие в районной акции «Родники души».

14.Акция «Первоцвет».

15.Подготовка к районным соревнованиям «Безопасное колесо», «Шиповка юных».
16.Участие в слёте краеведов «Шолоховский родник».
17.Бал медалистов.

Организация питания.
В МОУ Букановской СОШ  всего 96 обучающихся.
Из них количество детей, обеспеченных питанием – 96 человек, 

в том числе бесплатно 83 человека.

Столовая в школе отсутствует изначально, учащиеся получают буфетную продукцию.
Динамика состояния здоровья обучающихся.

[image: image6.emf]0% 20% 40% 60% 80%

здор.уч.

откл в зд.

2007-2008

2006-2007


Для сохранения и укрепления здоровья обучающихся проводятся:

· физминутки  на уроках для учащихся 1-5 классов;

· Дни здоровья- один раз в четверть;

· Встречи с медицинскими работниками, медицинский осмотр-1 раз в год.

Результаты обучения.
Динамика качественных показателей учащихся.
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Эффективность участия в конкурсах и олимпиадах.

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Всего участвовало
	5
	7
	7

	Победители
	1
	2
	2

	Призеры
	2
	2
	2


Букановская средняя общеобразовательная школа принимала участие в районных, областных и краевых конкурсах. Ребята становились призерами и победителями в спортивных состязаниях.

Наши успехи:

2 место «Сударушка»    2000 год.

 «Сударушка»   2001 год.

1 место «Сударушка»   1999 год.

1 место «Ученик года»   2000 год.

1 место в конкурсе экскурсоводов   2000 год.

1 место в районной олимпиаде по математике 2001 год (Куликова Е. 3 кл.)

2 место в районной олимпиаде по русскому языку  2001 год (Тафинцева И. 3 кл.)

1 место в районной олимпиаде по русскому языку (Беляева А.- 4 кл.), 2004 год.

1 место в районных командных соревнованиях по лёгкой атлетике -2005 год.

1 и 2 место в Международном краеведческом конкурсе «Шолоховский родник» соответственно в 2004, 2005, 2006 годах.

2 место в районных олимпиадах по математике (Тафинцева Н. 11 кл.), по литературе (Дугина Л.-9 кл.)2006 год.

2 место «Ученик года» -2006 год
1 место в районной олимпиаде по математике 2007 год  (Елфимов А.-11 кл.).
Положительную динамику в образовательном процессе за последние два года можно проследить по таблице:

	Годы
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Уровень олимп.
	2006-2007
	2007-2008

	Районные
	2- победителя

1-призёр


	2 победителя

2- призёра

	Зональные
	3 участника

1 призёр
	4 участника

1-победитель



	Областные
	
	1 -участник


Ресурсное обеспечение образовательного процесса.
Бюджетные средства (смета расходов на 2007г.)

	Наименование статей
	Код статьи
	Исчислено учреждением
	Всего

	1
	2
	3
	4

	Расходы
	200
	
	2395.5

	Оплата труда
	210
	
	2392,0

	Заработная плата
	211
	
	1878,3

	Прочие выплаты
	212
	
	21,6

	В том числе
	книги
	
	21,6

	
	суточные
	
	

	
	льготы
	
	

	Начисления на оплату труда
	213
	
	492,1

	Приобретение услуг
	220
	
	3,0

	Услуги связи
	221
	
	

	Транспортные услуги
	222
	
	

	Коммунальные услуги 
	223
	
	

	В том числе
	отопление
	
	

	
	газ
	
	

	
	свет
	
	

	
	вода
	
	

	Услуги по содержанию имущества
	225
	
	

	В том числе
	содержание помещений
	
	

	
	Тек. ремонт оборудования
	
	

	
	тек. ремонт зданий
	
	

	
	кап. ремонт
	
	


	Прочие услуги
	226
	
	3,0

	В том числе
	медосмотр
	
	

	
	пожарная безопасность
	подписка
	3,0

	Социальное обеспечение
	260
	
	

	Пособия по социальной помощи населению
	262
	
	

	Прочие расходы
	290
	
	0,5

	Поступление нефинансовых активов
	300
	
	16,9

	Увеличение стоимости и основных средств
	310
	
	12,9

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	
	4,0

	В том числе
	медикаменты
	
	

	
	питание
	
	

	
	ГСМ
	
	

	
	хоз. расходы
	
	4,0

	
	котел. – печн. топливо
	
	

	ВСЕГО
	
	
	2412,4


Состояние  материально-технической  базы.

Муниципального образовательного учреждения

Букановской средней общеобразовательной школы

	№


	Наименование показателей
	Количество, шт.

	
	Школьное здание

Раздевалка 

Буфет –

         -плита электрическая 

        -холодильник

Спортзал  

Библиотека 

Книжный фонд :

-учебная литература

-художественная литература

Книжный шкаф

Парты

Стулья

Мастерская

Кабинет машиноведения

Учебный кабинет 

Доска учебная

Доска магнитная

Компьютер

Телевизор

Видеомагнитофон

ТСО:

1) аудиомагнитофон

2) диапроектор

3) эпипроектор

4) кинопроектор

      5) мультимедийный проектор
	1

2

1

1

1

1

1

7833

816

7817

17

105

224

1

1

11

17

2

11

1

1

4

4

2

1

1


Все компьютеры подключены к интернету и объединены в локальную сеть.

В школе работает 17 педагогов, из них 1-вожатая, 1- социальный педагог, 1 – воспитатель ГПД.

Основные проблемы МОУ Букановской СОШ и направления развития.

В свете реализации Программы модернизации образования достигнутый МОУ Букановской СОШ к 2008 году уровень развития школы следует признать недостаточным. Важным стимулом повышения уровня педагогической компетентности в новом учебном году, думается, станет НСОТ. Для этого Методсовету следует разработать и внедрить методики изучения рейтинга учителя и диагностики ученической успешности (уже на 01.09.08 педагоги уже смогли оценить  свой уровень владения педагогическими компетентностями, начали работу по созданию своего портфолио), что позволит  более точно оценить  уровни как педагогической, так и ученической компетентностей. Первые шаги в этом направлении уже были сделаны в процессе подготовки и педсовета «Мотивация к учению: как управлять её развитием?», и педсовета «Возможности универсального учебного плана в подготовке  к ЕГЭ». Социальным педагогом и  классными руководителями  проводилось анкетирование учащихся на всех ступенях образования с целью выявления удовлетворённости учащимися организацией образовательного процесса и подготовкой к ЕГЭ. Серьёзный анализ результатов анкетирования позволил педагогам увидеть причины слабой учебной мотивации школьников, а также разработать пути её преодоления, что  опять-таки связано с применением новых передовых методик и технологий. Все это должно было содействовать развитию адаптивных возможностей обучающихся, способности их не только в полной мере реализовать свои умения и знания на практике, но и самообразовываться, саморазвиваться, ориентироваться в современном потоке информации. И хотя  уровень педмастерства в школе достаточно высок, о чём свидетельствовали и открытые уроки, и мастер-классы Шапровой Н.П. и Упорниковой И.М., всё же конечный результат, а именно  итоги года и итоговая аттестация, особенно в форме ЕГЭ, ещё далёк от успешного. С другой стороны имеющийся уже потенциал позволяет поставить новые цели как вполне реальную технологическую перспективу.
Исходя из требований социума и возможностей образовательной сети района,  школа должна обеспечивать  высококачественное образование по академическим  дисциплинам, нацеленным на продолжение образования в высшей школе. Она также  должна решать задачи предпрофильной подготовки и профильной ориентации, способствуя включению старшеклассника в образовательное поле ресурсного центра, социализации и достижению успеха выпускниками без получения ими высшего образования, например в сельском хозяйстве. Поэтому необходимо: 

*продолжить работу по развитию положительной мотивации у педагогов для методического роста и обеспечения компетентностного подхода к образованию;

* внести изменения:

· в содержание и парадигму образования в школе: создание личностно развивающей среды, способствующей развитию основных личностных качеств, соответствующих требованию социума;

· в организационно-педагогическую структуру и структуру методической деятельности Муниципального образовательного учреждения для успешной реализации сетевого взаимодействия школы по профильному обучению;

· в нормативно- правовую базу муниципального образовательного учреждения Букановской СОШ для упорядочения деятельности основных структур образовательного процесса, в том числе  и  самоуправленческих структур. 
Адаптивности обучающихся, умению их противостоять негативному влиянию социума в течение прошедшего учебного года содействовало решение двух задач:

· Способствовать развитию у школьников гражданских чувств, коммуникативной и рефлексивной культуры.

· Содействовать более тесному сотрудничеству школы и ГУ «Нижнехопёрский природоохранный парк» в развитии патриотических чувств учащихся  и привитию навыков здорового образа жизни.

Работа по развитию навыков здорового образа жизни ведется в школе уже не первый год,  именно поэтому своеобразным отчётом об этой деятельности в прошедшем учебном году  стал  педсовет «Сотрудничество с ГУ «Нижнехопёрский природоохранный парк» как путь реализации эколого-патриотического направления в образовательном процессе», где были выработаны стратегия и тактика дальнейшего сотрудничества. В результате совместных усилий в этом направлении были созданы совместные структуры  с ГУПП«Нижнехопёрский» и ДК.

 На сохранение здоровья   была направлена работа  по обеспечению обучающихся горячим питанием, в результате которой  отремонтирован буфет, завезено новое оборудование для перепрофилирования  буфета в столовую.
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